附件3：
汽车运用与维修、机电技术应用岗位试讲加专业技能考核办法
 
试讲主要考察教学语言、教态、板书等教学基本功，以及教学设计和教学效果等内容；试讲时，报考人员先在备课室备课15分钟，然后进入面试室试讲15分钟。汽车运用与维修岗位试讲范围为汽车底盘新结构、汽车发动机新结构；机电技术应用岗位试讲范围为低压电器控制线路安装、电工电子技术及应用（第2版）。
专业技能考核主要考察报考人员从事专业教学的实际操作能力。汽车运用与维修岗位专业技能考核内容为EA111  1.6L（大众老款捷达）发动机拆装；机电技术应用岗位专业技能考核内容为电子产品装配与焊接。专业技能考核总时间不超过60分钟，提供设备耗材及所需工、夹、量具。
试讲、专业技能考核满分均为100分，按照试讲成绩占40%、专业技能考核成绩占60%的比例，百分制计算报考人员总成绩。试讲成绩、专业技能考核成绩、总成绩均计算到小数点后两位，尾数四舍五入。

