阳谷县2012年事业单位公开招聘人事代理人员应聘须知
1、考生必须具有阳谷常住户口，落户时间截止至2012年11月13日。
2、留学回国人员的资格审查，除提供《招聘简章》中规定的材料外，还需出具国家教育部门的学历学位认证、我国驻外使领馆的有关证明材料。学历认证由教育部留学服务中心负责。报考人员可登录教育部留学服务中心网站（http://www.cscse.edu.cn）查询相关要求和程序。上述证明材料必须在2012年11月14日前取得。
３、报考人员的毕业证、学位证、报到证、户口簿、解除就业协议或劳动关系证明等证件资料，必须在2012年11月14日前取得。报考人员所学专业以其毕业证书上注明的专业为准。学历高于职位要求，专业符合职位规定的可以应聘。
４、照片要求：近期正面免冠大头数码彩色照片（头部占照片尺寸的2/3，面部正面头发不得过眉，露双耳，不得佩戴首饰），确保照片清晰、明亮、不变形、可辨认。规格：分辨率120像素(宽)X160像素(高)，文件大小不超过20KB，文件类型为JPG格式。
凡因照片不符合要求，导致无法进行网上审核、现场确认、影响正常参加考试的，后果由考生承担。
５、参加全省统一组织招募和选派的“到村任职”、“三支一扶”、“志愿服务西部计划”等服务基层项目的毕业生，服务期2年、考核合格，3年内（指2008年、2009年、2010年招募和选派的）报考的，笔试成绩加10分。退役大学生士兵，退役后3年内报考的，笔试成绩加10分。
申请加分的要下载填写《加分资格审核登记表》，于2012年11月19日至20日携带相关证明材料到县人社局考试中心（县政府一楼东102室，下同），现场办理加分审核手续。审核时除出具报到证外，“三支一扶”大学生还要出具山东省“三支一扶”工作协调管理办公室签发的《招募通知书》和县以上组织人社部门出具的考核材料；参加志愿服务西部计划的还要出具山东团省委考核认定的证明材料；选派到农村服务的要出具县以上组织人社部门考核认定的证明材料。退役大学生士兵要提供《退伍证》、《优待安置证》、《入伍通知书》及县民政局出具的证明材料。逾期不能提供加分证明材料的，视为自动放弃加分。经审核确认符合加分条件的，网上公示后实施加分。符合多项加分条件的按一项加分，不累计加分。
6、具备减免考务费条件的农村特困大学生和低保人员，在网上缴费后，由本人或委托他人携带有关证明材料，于2012年11月  19日至20日到县人社局考试中心，现场办理确认手续。证明材料包括：享受国家最低生活保障金的应聘人员，提交县民政部门出具的享受最低生活保障的证明和低保证（原件及复印件）；农村绝对贫困家庭的应聘人员，提交县民政部门出具的特困证明和特困家庭基本情况档案卡（复印件），或者出具由省人社厅、省教育厅核发的《山东省特困家庭高校毕业生就业服务卡》（原件及复印件）。经核实符合减免条件的，现场办理减免手续。
7、应聘人员要认真阅读诚信承诺书，填报的信息、提供的材料应当真实、全面、准确。报名时，因信息填报不全导致未通过资格初审的，后果由应聘人员承担。
应聘人员填报虚假信息、提供虚假材料的，一经查实，取消应聘资格；对伪造、编造有关证件、材料、信息，骗取考试资格的，取消应聘资格，且3年内不得应聘阳谷县事业单位。本次公开招聘中对违纪考生的处理，按照《招聘考试违纪处理办法》执行。
8、司法警察职位报名初审时间为：2012年11月4日—8日，地点在县人社局人才交流服务中心（狮子楼东200米）。体检和体能测试分别按照人社部《关于印发公务员录用体检特殊标准（试行）的通知》（人社部发[2010]82号）和人社部《关于印发公安机关录用人民警察体能测评项目和标准（暂行）的通知》（人社部发[2011]48号）规定的项目和标准执行，具体时间和地点另行通知。体检和体能测试费用由考生自理。
报名初审需提供以下材料或证件：有效期内的身份证、户口簿、报到证、学历学位证书、近期免冠一寸彩色照片3张；留学回国人员加带国家教育部门的学历学位认证和我国驻外使领馆的有关证明；已签订就业协议或劳动合同又解除的，应提供解除就业协议或劳动关系证明。退役大学生士兵还要提供《退伍证》、《优待安置证》、《入伍通知书》及县民政局出具的证明材料。所有证明材料均提供原件、复印件各一份。
9、参加司法警察报名初审的人员，网上报名时，可按职位条件的要求，自愿选择报考职位。

10、综合类县直126和乡镇211特殊职位播音主持的面试内容为：整体形象、普通话语音基础、声音条件、语言综合应用能力、应变和分析能力、逻辑思维和表达能力。专业测试方式为：指定材料朗读、给材料演讲、现场主持。
综合类县直127特殊职位音乐的专业测试方式为：键盘（曲目自选）、视唱、听记旋律并配和声。
11、卫生类考生选择聘用单位办法：
考生依据招聘计划和职位分类，按总成绩从高分到低分，依次自愿挑选应聘单位。考试总成绩相同者，则按笔试成绩由高分到低分确定挑选顺序；如笔试、面试成绩均相同者，则由考生抽签确定挑选顺序。
12、此次考试不指定考试辅导书，不举办也不授权或委托任何机构举办考试辅导班。按照事业单位公开招聘的有关规定，从事命题、阅卷等工作的专家不准参与任何形式的考试辅导。目前社会上出现的任何以事业单位公开招聘管理机构、招聘命题组等名义举办的辅导班、辅导网站或发行的出版物、上网卡等，均与事业单位公开招聘主管机关无关。
13、应聘人员在报考期间应及时了解招聘网站发布的最新信息，保持所留联系电话24小时畅通，因本人原因错过重要信息而影响考试聘用的，责任自负。
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